


اندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایر

مدیریت منابع انسانی

گزارش عملکرد

وی انسانیاداره دیده بانی و برنامه ریزی نیر
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اداره دیده بانی و برنامه ریزی نیروی انسانی

شماره تلفن سمت سازمانی نام و نام خانوادگی

86702399 رئیس اداره ستاره سادات میرمحمد صادقی

86702306 کارشناس دیده بانی و برنامه ریزی نیروی انسانی سمیرا تقی زاده

86702304 کارشناس دیده بانی و برنامه ریزی نیروی انسانی سمیه شهری

86702366 کارشناس دیده بانی و برنامه ریزی نیروی انسانی محمد مهدی کشت پور



دانشگاهغیابوحضوروپرسنلیسیستمراهبری

(...وسایتاصلاحات+اخباردرج+جذبفراخوانثبت)انسانیمنابعمدیریتسایتوبراهبری

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتانسانیمنابعجامعسامانهراهبری

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتشرکتینیروهایسامانهراهبری

(ادارینظامکارکناناطلاعاتپایگاه)پاکناسامانهراهبری

(...ومرخصیماندهتایمکس،،+داخلیوبیرونیآمار)گزارشاتوآمارتهیه

پزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتعملیاتیبرنامهبهمربوطمستنداتارائه

هامرخصیماندهارائهوستادپرسنلماهیانهکارکرد

وریبهرهقانونسازیپیاده

دانشگاهغیابوحضورسیستمکاریهایشیفتسازییکسانواصلاحاتوپاسکازی

تابعهواحدهایغیابوحضوررابطینبرایغیرحضوریوحضوریآموزشیهایکارگاهوهادورهبرگزاری

دانشگاهاطلاعاتفناوریوآمارمدیریتهفتگیجلساتوانسانیمنابعمدیریتجلساتدرشرکت
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تعداد مجوزهای نیروهای طرحی در سامانه رشد

طرح اختیاری اجباریطرح فصل

98 182 1401بهار

152 (مجوز تخصیص یافته196)217 1401تابستان 

136 (مجوز تخصیص یافته225)245 1401پاییز 

118 (مجوز تخصیص یافته174)201 1401زمستان 

137 (مجوز تخصیص یافته210)263 1402بهار 

نفر100مجوز نیروی قراردادی  حراست دانشگاه

نفر نیروی طرح اجباری40مجوز رشهریا( ره)بیمارستان امام خمینی 

اندانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایر

مدیریت منابع انسانی



تدوین فلوچارت  اخذ مجوز در

(تینیروهای شرک)سامانه رشد 
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درمجوزاخذفلوچارتتدوین

(طرحنیروهای)رشدسامانه
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توسعه و توانمندسازی نیروی انسانی متعهد و متخصصهدف کلی

ارتقاء بهره وری و مدیریت بهینه منابع انسانیاهداف اختصاصی

مسئول اقداماقدامات اجرایی
29/12/1401تا 1/6/1401محدوده زمانی 

اسفندبهمندیآذرآبانمهرشهریور

پایش واحدهای تعیین شده طبق  نقرم و
استانداردهای تعیین شده 

گروه برنامه ریزی

بررسی وضعیت موجود نیقروی انسقانی
واحدهای تعیین شده

گروه برنامه ریزی

برگزاری کارگاه های آموزشی بصقورت 
انفققرادی و )حضققوری و ریرحضققوری 

(گروهی
گروه برنامه ریزی

گروه برنامه ریزیارائه گزارش فعالیت ها

دوره سنجش و ارزیابیواحد سنجشعنوان شاخص

فصلیتعداد(حضوری و ریرحضوری)تعداد واحد پایش شده 

فصلیتعداد(حضوری و ریرحضوری)تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده 

انسانیبرنامه عملیاتی برنامه ریزی نیروی
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وبدرفراخواندرجفلوچارت

سایت
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تیشرکنیروهایسامانهفلوچارت
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فرآیند محاسبه مانده مرخصی
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رسنلیپسیستمدسترسیفلوچارت

ریابوحضورو
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فلوچارت قانون بهره وری
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نرمبهواحدهااتصالفلوچارت

ریابوحضورافزار
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ابارتباطمشکلاتحلفلوچارت

هادستگاه


